KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
Jalan Hang Jebat 81, Batu Besar Nongsa, Batam, 29466

Nomor : B/ /4% /I/KEP./2022/Ro SDM
Klasifikasi: BIASA

Lampiran : -

Perihal : monitoring kinerja pemenang promosi

Batam, &5 Januari 2022

jabatan terbuka Polda Kepulauan Riau
Tahun Anggaran. 2021. Kepada

Yth. KAPOLRES TANJUNG PINANG
di

Tanjungpinang

Rujukan:

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Penyelenggaraan Assessment Center Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Promosi Jabatan Terbuka di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Asisten Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia bidang Sumber Daya Manusia
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Juknis pelaksanaan Assessment Center di Lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Surat Perintah Kapolda Kepri Nomor: Sprin/226/II/REN.1.2./2021 tanggal 24 Februari 2021 perihal
Penanggung Jawab Program Prioritas dan Kegiatan Program Prioritas Kapolri tingkat Kepolisian
Daerah Kepulauan Riau;

Keputusan Kepala Kepolisian Daerah Kepulauan Riau Nomor: KEP/388/IX/2021 tanggal 10
September 2021 tentang penyelenggaraan promosi jabatan terbuka Kasatreskrim Polres Tanjung
Pinang Polda Kepulauan Riau Tahun Anggaran 2021;

Keputusan Kepala Kepolisian Daerah Kepulauan Riau Nomor: KEP/389/1X/2021 tanggal 10
September 2021 tentang pembentukan panitia kegiatan promosi jabatan terbuka Kasatreskrim
Polres Tanjung Pinang Polda Kepulauan Riau Tahun Anggaran 2021;

Pengumuman Kepala Kepolisian Daerah Kepulauan Riau Nomor: Peng/19/IX/KEP./2021 tanggal
6 September 2021 perihal pengumuman penyelenggaraan promosi jabatan terbuka Kasatreskrim
Polres Tanjung Pinang Polda Kepulauan Riau Tahun Anggaran 2021.

2. Sehubungan.....




2 SURAT KAPOLDA KEPRI
NOMOR _:B/!Y43 //KEP./2022/RO SDM
TANGGAL: 16 JANUARI 2022

N

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, berikut diinformasikan kepada Ka. bahwa dalam rangka
implementasi Program Priortias Kapolri yaitu Program 3 Kegiatan 5 “peningkatan sistem manajemen
karier berbasis kinerja’, periode TW | Tahun 2022 salah satu rencana aksinya adalah adanya
pelaksanaan monitoring kinerja pemenang promosi jabatan terbuka.

3. Berkaitan dengan poin 2 (dua) di atas, agar Ka. melaksanakan serta melaporkan monitoring kinerja
personel Polres Tanjung Pinang a.n. AKP AWAL SYA' BAN HARAHAP, S.1.K. NRP 90020301 jabatan
Kasatreskrim Polres Tanjung Pinang, dimana yang bersangkutan adalah pemenang rekrutmen promosi
jabatan terbuka Polda Kepulauan Riau Tahun Anggaran 2021.

4. Monitoring dilaksanakan periode Januari s.d. Maret 2022 dan dilaporkan kepada Kapolda Kepulauan
Riau u.p. Karo SDM di minggu akhir setiap bulannya, laporan dikirim dalam bentuk softcopy (word dan
pdf) dan hardcopy melalui e-mail : binkar kepri@gmail.com atau dapat berkoordinasi dengan operator
BRIPTU TRI SUPARYADI, S.E. di Nomor HP 0813 8888 3893.

5. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan:

As SDM Kapolri.
Kapolda Kepri.
Wakapolda Kepri.
Irwasda Polda Kepri.
Distribusi B Polda Kepri.
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